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Kudeaketa bezeroei zerbitzurik onena ematera eta etengabe hobetzera begira duen Metro
Bilbao S.A.k hautatzeko prozesu hau utzi du gure esku.

Prebentzio-teknikaria
(Enpresa/laneko erizaina)

Prebentzio-zerbitzuko buruaren esanetara, enpresak lan-erizaintzan, ergonomian eta
psikosoziologian dituen beharrak planifikatu eta kudeatuko ditu, erakundeko beste sailekin
elkarlanean, enpresaren osasun-arreta ziurtatzen lagunduko du, prebentziorako
osasun-arretan lagundu eta jardungo du, txertoen kanpainen, azterketen eta abarren bidez,
berariazko  osasun-proba  espezifikoak  egingo  ditu, baita  osasun-arloko
administrazio-kudeaketa eta mantentze-lanak egingo ere, ekonomia, gizarte, kalitate,
ingurumen eta segurtasun alderdietatik espero den errentagarritasun- emaitza lortzera
begira.

Baldintzak:
e Titulazioa: Erizaintza-diplomatura/Gradua (Laneko Erizaintza, Ergonomia eta
Psikosoziologia espezialitatean).
e laneko arriskuen prebentzioko goi-teknikaria, ergonomia eta psikosoziologia
espezialitatean.
e Euskara B2.
* B Gidabaimena.

Balioetsiko dira osasun-arretan, ergonomian eta psikosoziologian gutxienez bi urteko
esperientzia, enpresako lan-arriskuen prebentzio-sailetan ahal izanez gero, eta
ingelesa.

Lanpostuan berehala hasteko aukera ematen da, aldi baterako kontratazioarekin, mugagabe
bihurtzeko aukerarekin. Ordainsari ekonomikoa lanpostuaren mailaren eta ezaugarrien
araberakoa izango da.

lzangaiak ebaluatzean emakumeek eta gizonek aukera berdinak izatea bermatuko da.
Eskariak jasotzeko epea 2024ko azaroaren 27an amaituko da.
Sartu www.randstad.es webgunean eta idatzi 2813092 enplegu-bilatzailean.

Prozesua ziurtatzeko behar den beste izangai hautatuko dira, ohiko irizpideei segituz, eta
horiei soilik deituko zaie.

Ematen den informazioa 1999ko ekainaren 11ko 994/1999 Errege Dekretuaren (Segurtasun
Neurrien Arautegia), eta Datu Pertsonalen Babesari buruzko 1998ko abenduaren 13ko
15/1999 Lege Organikoaren arabera tratatuko da, Metro Bilbaoren fitxategian sartuz.

berdintasunean
L
ﬂ
colaboradora
o igualdad do oportunidades

Nos confia este proceso de seleccion Metro Bilbao, S.A., empresa orientada a proporcionar un
optimo servicio a clientes, con una gestion centrada en la mejora continua.

Personal Técnico de Prevencion
(Enfermeria de empresa/trabajo)

En dependencia de la Jefatura del Servicio de Prevencion, se ocupara de planificar y gestionar, en
colaboracion con las diferentes unidades, las necesidades de la empresa en materia de Enfermeria
del Trabajo y Ergonomia y psicosociologia, colaborar en el aseguramiento de la asistencia sanitaria
del personal de la empresa, colaborar y realizar la asistencia sanitaria preventiva, mediante
campafas de vacunacion, revisiones, etc., realizar pruebas especificas sanitarias asi como efectuar
la gestion administrativa y de mantenimiento del area sanitaria, con objeto de conseguir los
resultados esperados en términos de rentabilidad econdmica y social, calidad, medio ambiente y
seguridad.

Requisitos:
e Titulacion Diplomatura/Grado en Enfermeria (especialidad en Enfermeria del trabajo,
Ergonomia y Psicosociologia).
® Técnico Superior en Prevencion Riesgos Laborales, especialidad Ergonomia y
Psicosociologia.
® Euskera B2.
e (Carnet de conducir B.

Se valoraré experiencia minima contrastada de 2 afios en el ambito de la labor asistencial,
ergonomia y psicosociologia, preferiblemente en departamentos de prevencion de riesgos laborales
de empresa, asi como nivel de inglés.

Se ofrece incorporacion inmediata en el puesto con contratacion temporal y posibilidad de
conversion en indefinido. La retribucion econdmica serd acorde al nivel y caracteristicas del
puesto.

Se evaluaran las candidaturas garantizando la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.
El plazo de recepcion de solicitudes finalizara el 27 de noviembre de 2024.
Entra en www.randstad.es y escribe 2813092 en el buscador de empleo para acceder.

Se seleccionard a un numero de candidaturas suficiente, en base a criterios habituales para asegurar
el proceso que seran las Unicas con las que se contactara.

La informacion facilitada sera tratada segun Real Decreto 994/1999, de 11 de junio de 1999
(Reglamento de Medidas de Seguridad) y de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, incluyéndolos en el fichero de candidaturas propiedad de Metro Bilbao.




