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Bezeroei zerbitzu bikaina ematera begira, etengabe hobetzean oinarritutako kudeaketaren bidez
jarduten den Metro Bilbao S.A.k gure esku utzi du hautaketa-prozesu hau.

Gizarte Berrikuntzaren Teknikaria

Zuzenean Bezeroen eta Gizarte Berrikuntzaren Zuzendaritzaren mende egonik, Irisgarritasun
Unibertsalaren eta Garapen Jasangarriaren eremuan aurrerapena sustatzeko ekintzen esparrua
definitzen eta abian jartzen parte hartuko du, irisgarritasun-planak eta GJHak diseinatuz, parte
hartuz eta kudeatuz, eta kanpoko erakundeekin lankidetzan arituz arlo horietan aurrera egiteko,
hori guztia errentagarritasun ekonomiko eta sozialaren, kalitatearen, ingurumenaren eta
segurtasunaren arloan espero diren emaitzak lortzeko.

Baldintzak:
e Unibertsitateko gradua.
e Egiaztatutako 2 urteko esperientzia garapen jasangarrirako edo mugikortasun inklusiborako
politiketan, hobe zerbitzuen sektorean.
e Euskara, C1 gutxieneko maila.
® Ingelesa, C1 gutxieneko maila.

Profila gaitasun hauek dituen pertsona bati dagokio: aldaketara egokitzea eta etengabeko
hobekuntza, malgutasuna, konpromisoa, talde-lana eta ikaskuntza, ekimena eta arazoak
konpontzeko gaitasuna.

Balioetsiko dira:
¢ |raunkortasunarekin edo enpresa-kudeaketa jasangarriarekin lotutako graduondoko prestakuntza.
e Eragile anitzeko foroetan parte hartzen eta gizarte-eragileekin koordinatzen esperientzia izatea.
e Talde-lanerako trebetasuna eta pentsamendu kritikoa eta berritzailea izatea.

Gizarte Berrikuntzako teknikarien lanpostuan berehala sartzea eskaintzen da, aldi baterako
kontratazioarekin eta mugagabe bihurtzeko aukerarekin eta lanpostuaren mailaren eta
ezaugarrien araberako ordainsari ekonomikoarekin.

Hautagaitzak emakumeen eta gizonen aukera-berdintasuna bermatuz ebaluatuko dira.
Eskariak jasotzeko epea 2024ko urriaren 1an amaituko da.
Sartu www.randstad.es webgunean eta idatzi 2801856 enplegu-bilatzailean.

Izangai kopuru nahikoa hautatuko da, merezimendua eta gaitasuna bermatzen dituzten ohiko
irizpideetan oinarrituta, prozesua ziurtatzeko, eta horiekin bakarrik jarriko gara harremanetan.

Jasotako informazioa Datuak Babesteko 2016/676 Erregelamendu Orokorraren arabera
tratatuko da.

berdintasunean
«
ﬂ
colaboradora
o igualdad do oportunidades

Nos confia este proceso de seleccion Metro Bilbao, S.A., empresa orientada a proporcionar un
optimo servicio a clientes, con una gestion centrada en la mejora continua.

Personal Técnico en Innovacion Social

En dependencia directa de la Direccion de Clientela e Innovacion social participara en la
definicion y puesta en marcha del marco de acciones con objeto de promover el avance en el
ambito de la Accesibilidad Universal y Desarrollo Sostenible, disefiando, participando y
gestionando los planes de accesibilidad y ODS vy, colaborando con organismos externos para
avanzar en dichas materias todo ello para conseguir los resultados esperados en términos de
rentabilidad economica y social, calidad, medio ambiente y seguridad.

Requisitos:
e Grado Universitario.
® Experiencia contrastada de 2 afos en responsabilidades de politicas para el desarrollo
sostenible o movilidad inclusiva, preferiblemente en sector servicios.
e Fuskera a nivel de C1.
® |nglés a nivel de C1.

El perfil corresponde a una persona con marcadas competencias en adaptacion al cambio y
mejora continua, flexibilidad, compromiso, trabajo en equipo y aprendizaje, iniciativa y
capacidad de resolucion de problemas.

Se valorara:
e Formacion postgrado relacionada con la sostenibilidad o gestion empresarial sostenible.
® Experiencia en participacion en foros multiagente y coordinacion con agentes sociales.
® Habilidad para el trabajo en equipo y pensamiento critico e innovador.

Se ofrece incorporacion inmediata a la empresa en puesto de Personal Técnico de Innovacion
Social, con contratacion temporal y posibilidad de conversion en indefinido y retribucion
economica acorde al nivel y caracteristicas del puesto.

Se evaluaran las candidaturas garantizando la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.
El plazo de recepcion de solicitudes finalizara el 1 de octubre de 2024.
Entra en www.randstad.es y escribe 2801856 en el buscador de empleo para acceder.

Se seleccionara a un numero de candidaturas suficiente, en base a criterios habituales que garanticen
el mérito y capacidad para asegurar el proceso, que seran las unicas con las que se contactara.

La informacion recibida serd tratada conforme al Reglamento General EU 2016/676 de
Proteccion de Datos.




