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Bezeroei zerbitzu bikaina ematera begira, etengabe hobetzean oinarritutako kudeaketaren
bidez jarduten den Metro Bilbao S.A.k gure esku utzi du hautaketa-prozesu hau.

Zuzendaritzako langilea

Zuzenean Komunikazio eta Markaren Garapeneko Zuzendaritzaren mende, komunikazioaren,
harreman instituzionalen eta harreman publikoen eremuetan aritu eta lagunduko du,
komunikazio- eta harreman-errentagarritasunean espero diren emaitzak lortzeko.

Baldintzak:

Unibertsitateko goi mailako titulua (ahal dela Kazetaritza edo Komunikazioa).

3 urteko esperientzia egiaztatua komunikazio-jardueran, ardura hedabi-
deetan, harremanetan, ekitaldi eta emanaldien koordinazioan publizitate-
kanpainetan.

Euskara, gutxieneko maila B2,

Ingelesa, gutxieneko maila B2.

Honelako pertsona baten bila ari gara: gaitasun handia duena aldaketara egokitzen eta
etengabe hobetzen, malgutasuna, konpromisoa, talde-lana eta ikaskuntza, ekimena eta
arazoak konpontzeko gaitasuna.

Zuzendaritzako langile postuan berehala sartzea eskaintzen da, aldi baterako kontratuaz
eta lanpostuaren mailari eta ezaugarriei dagokien lansariaz.

Hautagaitzak emakumeen eta gizonen aukera-berdintasuna bermatuz ebaluatuko dira.
Eskariak jasotzeko epea 2024ko irailaren 18an amaituko da.

Sartu www.randstad.es webgunean eta idatzi hau enplegu-bilatzailean: 2798955
Izangai-kopuru nahikoa hautatuko da, merezimendua eta gaitasuna bermatzen dituzten
ohiko irizpideetan oinarrituta, prozesua ziurtatzeko, eta horiekin bakarrik jarriko gara

harremanetan.

Jasotako informazioa Datuak Babesteko 2016/676 Erregelamendu Orokorraren arabera
tratatuko da.

berdintasunean
L
ﬂ
colaboradora
o igualdad do oportunidades

Nos confia este proceso de seleccion Metro Bilbao, S.A., empresa orientada a proporcionar un
optimo servicio a clientes, con una gestion centrada en la mejora continua.

Staff de Direccion

En dependencia directa de la Direccion de Comunicacion y Desarrollo de Marca prestard apoyo en
los dmbitos de comunicacion, relaciones institucionales y relaciones publicas con objeto de
conseguir los resultados esperados en términos de rentabilidad comunicativa y relacional.

Requisitos:

e Titulacion Superior Universitaria (deseable en Periodismo y/o Comunicacion).

® Experiencia contrastada de 3 afos en funciones de Comunicacion con responsabilidad en
medios de comunicacion, relacion con medios, coordinacion de actos y eventos y campafas
publicitarias.
Euskera. Nivel minimo requerido B2.
Inglés. Nivel minimo requerido B2.

El perfil corresponde a una persona con marcadas competencias en adaptacion al cambio y
mejora continua, flexibilidad, compromiso, trabajo en equipo y aprendizaje, iniciativa y capacidad
de resolucion de problemas.

Se ofrece incorporacion inmediata a la empresa en puesto de Staff de Direccion, con contratacion
temporal y retribucion econdmica acorde al nivel y caracteristicas del puesto.

Se evaluaran las candidaturas garantizando la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

El plazo de recepcion de solicitudes finalizara el 18 de septiembre de 2024.
Entra en www.randstad.es y escribe 2798955 en el buscador de empleo para acceder.

Se seleccionard a un numero de candidaturas suficiente, en base a criterios habituales que
garanticen el mérito y capacidad para asegurar el proceso, que serdn las tnicas con las que se

contactara.

La informacion recibida sera tratada conforme al Reglamento General EU 2016/676 de Proteccion
de Datos.




